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AYUNTAMIENTO DE
MORATA DE TAJUNA

D'. BARBARA GARCIA-ANDRADE DiAZ, SECRETARIA GRAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MORATA DE TAJUNA (MADRID).

CERTIFICO: Que en la sesion celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia 5
de julio de 2016, entre otros, se adopto el siguiente acuerdo:

“S. PROPUESTAS DE ALCALDIA.

3.5. Considerando que la adopcidn de este acuerdo es competencia de esta Junta
de Gobierno Local en virtud de las delegaciones efectuadas por el Alcalde de este
Ayuntamiento, mediante Decreto de Alcaldia numero 447/2015, de 22 de junio
(B.O.CM. nim. 158 de 6 de julio de 2015), los miembros de la Junta de Gobierno
Local, por unanimidad, acuerdan aprobar las Bases de la Convocatoria de una Bolsa
de Trabajo para oficiales de segunda de Servicios Miiltiples con destino al
Ayuntamiento de Morata de Tajuiia (Madrid), cuyo texto es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
OFICIALES DE SEGUNDA DE SERVICIOS MULTIPLES CON DESTINO AL
AYUNTAMIENTO DE MORATA DE TAJUNA (MADRID).

1.- Objeto de la convocatoria. El objeto de las presentes bases es la convocatoria de
pruebas selectivas, para la creacién de una bolsa de trabajo para sustituciones de
oficiales de segunda de servicios miltiples para la cobertura temporal de necesidades y
servicios determinados. Las contrataciones a formalizar con cargo a dicha Bolsa lo
seran de personal laboral temporal. La bolsa de trabajo que se constituya anulara las
anteriores de plazas iguales, y tendra vigencia hasta que haya una nueva convocatoria,
la cual, una vez finalizada, dar4 lugar a una nueva bolsa. Caracteristicas del puesto. Las
caracteristicas del puesto son las siguientes: - Titulacién: Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Titulo de Técnico (Formacion Profesional), FP I, Graduado
Escolar, Bachiller Elemental, Certificado de Estudios Primarios expedido con
anterioridad a la finalizacién del curso académico 1975/76 o titulo equivalente. - Grupo:
Agrupaciones profesionales (antiguo E). - Retribuciones: salario establecido en el
Presupuesto Municipal vigente. - Funciones: las propias generadas por el Departamento
de Obras y Servicios, que conforme a su categoria le puedan ser encomendadas por el
Ayuntamiento. - Jornada de trabajo: la jornada de trabajo sera la establecida anualmente
para el Ayuntamiento de Morata de Tajufia, atendiendo, en todo caso, a la naturaleza y
necesidades especificas del puesto.

2.- Requisitos de los aspirantes. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: a) Ser espafiol o tener la nacionalidad
de cualquiera de los estados miembros de la Unién Europea, o de aquellos estados que,
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras. También
podran participar conyuges de nacionales de los estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no medie separacién de derecho, asi como sus descendientes y los de su



conyuge, siempre, asimismo, que no sedé separacidn de derecho, sean éstos
descendientes menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. Asimismo,
podrén tomar parte las personas extranjeras no incluidas en los pérrafos anteriores con
residencia legal en el estado espafiol. Si resultaran seleccionadas, deberan acreditar la
posesion de la autorizacion administrativa para realizar la actividad objeto del contrato
con caracter previo a la formalizacion. b) Tener curnplidos dieciséis afios de edad V 1o
haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa. ¢y Estar en posesion, o haber abonado los
derechos para obtener el certificado de escolaridad o equivalente. En el caso de
titulaciones extranjeras, se deberd estar en posesién de la credencial que acredite su
homologacidn. d) Poseer la capacidad funcional para el desempefic de las tareas v no
padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el desempefic de las
correspondientes tareas. ¢) No estar en situacidn de separacion o despido, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse incurso en causa de incapacidad o inhabilitado o suspendido para ¢l ejercicio de
funciones piblicas. En caso de ser nacional de otro estado, no sufrir inhabilitacidén o
situacion equivalente ni estar sometido o sometida a sancidn disciplinaria o condena
penal que impida en su estado el acceso a la funcidn publica. Todos los requisitos
enumerados en esta base estaran referidos a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias y deberan manienerse en el momento de la contratacion.

3.- Solicitudes. Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas
de seleccion, en las que los/as aspirantes deberan manifestar que reunen todos v cada
uno de los requisitos v condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Sr.
Alcalde y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Morata de Tajufia
0 de cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas y Procedimiento Administrativo
Comun. Las instancias deberan reunir los siguientes requisitos v se acompafiaran de la
siguiente documentacion: a) Fotocopia del DNI, NIE o documento que acredite que
reune el primer requisito fijado en la base 2. b) Fotocopia de la titulacién exigida. c)
Justificante de pago de los derechos de examen. d) Justificante méritos aportados.

Las instancias se ajustaran al modelo oficial y normalizado que serd facilitado por el
Ayuntamiento de Morata de Tajufia y en la pégina web www.ayuntamientodemorata.es,
y que figura como Anexo ! a las presentes bases. El plazo de presentacién de instancias
serd de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Los derechos de
sxamen se {ijan en 10 euros cuyo importe se hard efectivo en cualquier sucursal de
Bankia en el o° de cuenta 2038 2204 69 6000005886 debiendo indicar en el impreso el
nombre y apellidos del aspirante haciendo constar I inscripcion en las pruebas
selectivas “Bolsa de trabajo oficiales de segunda Ayuntamiento de Morata de Tajufia”.
Toda la documentacién a presentar por los interesados habrd de ser documentacién
original o bien copias que tengan caricter de auiénticas o compulsadas conforme a la
legislacion vigente en la materia. Asimismo, los inieresados presentarin su
documentacion en castellano.

4.- Admision de aspirantes. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara resolucién aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se
publicard en el tablén de edictos del Ayuntamiento v en la web municipal,
concediéndose un plazo de de 10 dias hébiles para reclamaciones y subsanar los
posibles defectos, en su caso. Transcurrido el plazo de subsanacidn de errores, la
Alcaldia dictard una resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos v excluidos.
En le misma resolucién el Alcalde determinaré la composicién concreta del Tribunal
calificador, seflalando el lugar, fecha vy hora de comienzo de las pruebas y constifucidn



del tribunal, el cual, si fuera necesario, realizard su primera actuacién una vez
constituido. Las resoluciones que aprueban la lista provisional, lista definitiva y
sucesivas convocatorias a los aspirantes se publicaran Unicamente en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. A la realizacion de las pruebas
podran asistir las personas aspirantes que figuren como admitiditas al proceso en virtud
de Resolucion, asi como aquéllas que, figurando como excluidas, acrediten en el acto
convocado la interposicion del/los correspondiente/s medio/s de impugnacion
pendiente/s de resolucion. Si el resultado de su reclamacion fuese desestimatorio, la
persona aspirante referida quedaria definitivamente excluida del proceso.

5.- Tribunal calificador.

El tribunal de seleccion y calificacion de las pruebas estar constituido por un minimo
de 5 miembros designados/as por la Presidencia de la Corporacién, haciéndose piiblica
su composicion conjuntamente con la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as. La
Secretaria sera asumida por la Secretaria General de la Corporacion o persona en quien
delegue. Se designard el mismo nimero de suplentes. Los integrantes del Tribunal
deberan tener categoria profesional igual o superior a la requerida para concurrir a la
convocatoria, ajustandose su composicién a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La
actuacion del Tribunal se ajustara a las disposiciones que sobre drganos colegiados
estan contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn. A partir de su
constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de, al menos,
tres de sus miembros, titulares o suplentes. El Tribunal podr4 disponer al incorporacion
a sus trabajos de asesores/as para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estime pertinentes, limitandose dichos asesores/as a prestar su colaboraciéon en sus
especialidades técnicas. En caso de vacante, ausencia, enfermedad del/la Presidente/a u
otra causa legal que afecte a éste/a y a su suplente, seran sustituidos por la persona vocal
de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden, entre las personas miembros del
Tribunal. La sustitucion del/la Secretario/a, en los casos de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal que afecte a éste/a y a su suplente, recaerd en cualquier
otro de los miembros del Tribunal elegido por acuerdo mayoritario de éste. Todos los
miembros del Tribunal actuaran con voz y voto; los acuerdos del Tribunal se adoptaran
por mayoria de votos. Los empates se resolveran por el voto de calidad de quien ejerza
la presidencia. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, asimismo, de
acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion
de las presentes bases y tomard los acuerdos necesarios para el buen orden en el
desarrollo de la convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en
relacion con los supuestos no previstos en ellas. El Tribunal se clasifica en la categoria
tercera, conforme a lo preceptuado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén de servicio. A los efectos de comunicaciones y demés
incidencias, el Tribunal calificador tendra su domicilio en el Ayuntamiento de Morata
de Tajufia, Plaza Mayor, 1, 28530-Morata de Tajufia.

6.~ Sistema de Seleccion.

La seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema de
CONCUrs0-oposicion.

- Fase de Oposicion. La fase de oposicion constara del siguiente ejercicio; 1°.- Primer
ejercicio: de caréacter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas referentes a las materias del
temario. El ejercicio se puntuard con un méaximo de 20 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 10 para superarlo. Consistird en contestar un cuestionario compuesto de



20 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una la
correcta, sobre el contenido del programa que figura como Anexo I a las presentes
bases. Cada respuesta acertada se valorara con 1 punto; las contestaciones erréneas se
valorarén negativamente, restando 0,50; y las respuestas en blanco o nulas no se
valoraran. El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera de 45 minutos.

La prueba tedrica serd eliminatoria, siendo necesario que los/as aspirantes hayan
obtenido un minimo de 10 puntos para acceder a la valoracion de los méritos. En ningin
caso la puntuacién obtenida en la valoracién de meéritos podré aplicarse para superar la
prueba tedrica.

- Fase de Concurso. La fase de concurso, que no tendra carécter eliminatorio, tendr una
puntuacién total méxima de 16 puntos, v se examinardn y valorardn los méritos
alegados y acreditados, que a continuacidn se detallan, y se efectuars asignando a cada
uno de ellos los puntos que le corresponden con arreglo al baremo de méritos siguiente:
1°.- Bxperiencia: puntacién maxima de 8§ puntos.

- Servicios prestados en puestos de trabajo de oficial de segunda de servicios multiples
en administraciones publicas o entidades privadas, a razon de 0,5 punios por cada
semestre completo, no computéndose las fracciones menores de tiempo. Méaximo 4
puntos.

- Servicios prestados en puestos de trabajo de oficial de segunda albafileria en
administraciones piblicas o entidades privadas, a razon de 0,5 puntos por cada semesire
completo, no computandose las fracciones menores de tiempo. Méaximo 4 puntos.

Se excluyen becas y practicas profesionales. La experiencia profesional se acreditarg
mediante certificacion expedida por la Administracién Publica o por la empresa privada
contratante, en la que se hard constar las tareas desarrolladas, duracién de los servicios
prestados, jornada laboral y, en su case, modalidad de contratacién, También podra
acreditarse mediante la presentacién del contrato de trabajo junto con la vida laboral. En
todo caso, los/as aspirantes presentaran, ademas, la vida laboral expedida por el INSS, u
organismo publico correspondiente si se trata de trabajos realizados en el extranjero.
Los servicios prestados, en su caso, en el Ayuntamiento de Morata de Tajufia deberan
ser alegados, aunque no deberan ser acreditados por las personas interesadas; los
mismos seran computados de oficio por esta Administracién. Fi tiempo de servicios
prestados en el resto de Administraciones Piblicas serd certificado en el modelo que
cada una de ellas tenga establecido para tal fin. A los efectos de computo, se considerars
que si la prestacion se ha llevado a cabo en régimen de jornada completa, la formula a
emplear serd la que considera cada afic completo trabajado como 365 dias v cada mes
completo trabajado como 30 dias. En los supuestos en los que existan periodos de
dedicacién en régimen de jornada parcial o reduccion de jornada, el computo se
realizara de forma proporcional al tiempo de dedicacién realmente prestado. Para que
sean valorados los anteriores méritos serd necesario que los candidatos presenten la
documentacién acreditativa de {os mismos, mediante fotocopia cotejada con su original.
2° - Formacién: se valoraré con un maximo de 8 puntos, seglin el siguiente detalle:

- Por otra titulacién, superior a la solicitada para acceder a esta convocatoria: 2 puntos
por cada titulacién. Méximo 4 puntos.

- Cursos en materia de prevencioén de riesgos laborales y otros cursos relacionados con
las funciones del puesto que, a juicio del Tribunal, hayan podido redundar en beneficio
del perfeccionamiento profesional de las personas aspirantes. Se valorarén los cursos de
al menos 10 horas, a razén de 0,05 punios cada 10 horas, hasta un méximo de 2 puntos.

- Por disponer de la Tarjeta Profesional de la Construccidn: 2 puntos.

No seran objeto de valoracién los cursos que formen parte de un plan de estudios para la
obtencién de una titulacién académica. No se tomarin en consideracion aquellas



acreditaciones documentales de los cursos de formacion en las que no conste su
duracion.

7.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo. El ejercicio de la fase de oposicion se
iniciara en el lugar, fecha y hora que se publique en el tablon de anuncios y pagina web
municipal junto con la composicion del Tribunal y la lista definitiva de admitidos y
excluidos. Los llamamientos para la prueba seran de caracter unico; la no
comparecencia se entenderd como retirada del aspirante y determinara su eliminacién
automatica del proceso selectivo.

8.- Calificacion final del proceso y empate. El orden de clasificacion definitiva vendra
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y la del
concurso (suma de las puntuaciones de cada uno de los méritos). En el supuesto de
empate en las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, el orden se establecera
atendiendo a los siguientes criterios, y por el siguiente orden: 1°- A favor de quien
hubiera obtenido mayor puntuacion en el ejercicio de la fase de oposicién. 2°.- A favor
de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso. 3°.- Por sorteo.

9.- Propuesta de creacion de Bolsa de Trabajo. Con la lista resultante del presente
proceso selectivo se confeccionard, por resolucién de la Alcaldia, una Bolsa de Trabajo
para futuras contrataciones de oficiales de primera de servicios multiples que se
produzcan hasta la aprobacién de una nueva bolsa de trabajo.

10.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo. Los aspirantes que superen las pruebas
selectivas pasaran a formar parte de la lista; el orden de puntuacion de los/as aspirantes
en el proceso selectivo determinara el de la Bolsa de trabajo, sin que esto implique que
el Ayuntamiento tenga obligacién de realizar ninguna contrataciéon salvo que por
necesidades del servicio publico sea necesario. Producida una vacante o ausencia no se
originard derecho a incorporaciéon de ningln aspirante mientras por resolucién de
Alcaldia no se determine su contratacion. Con la creacion de esta bolsa de trabajo se
dara cobertura a las necesidades temporales en recursos humanos en este Ayuntamiento,
siendo su finalidad agilizar la contratacion temporal por sustitucion de trabajadores con
derecho a reserva de puesto de trabajo, incapacidad temporal, maternidad, permisos,
vacaciones e interinidades producidas por otras situaciones que se den en este
Ayuntamiento, o cualquier otra circunstancia que haga necesario recurrir a la
contratacion laboral temporal para no menoscabar el servicio conserje de edificios
publicos. Cuando sea necesario cubrir temporalmente un puesto de trabajo, se ofertara al
aspirante que se encuentre en el primer puesto de la lista. Finalizada la prestacion de
servicios mantendran el mismo orden segiin su puntuacion de cara a la proxima
sustitucion.

Los llamamientos a los aspirantes se realizaran por el medio que indique la instancia
presentada, en el caso de haber intentado la comunicacidn infructuosamente, el
aspirante al cual se hubiese intentado el ofrecimiento conservara su puesto en la lista en
los dos primeros intentos, a partir de entonces pasara al ultimo puesto de la lista. A tales
efectos, los aspirantes integrantes de la bolsa de trabajo deberan comunicar al
Ayuntamiento cualquier modificacion de sus circunstancias/datos personales. El
rechazo injustificado de un contrato conllevard la eliminacién de la Bolsa. Se
consideran causas justificadas de rechazo del contrato las siguientes: -Enfermedad
acreditada mediante el correspondiente certificado médico. -Perfodo de embarazo,
maternidad o situaciones asimiladas. - Estar trabajando para cualquier organismo
publico o empresa privada. -Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite
la asistencia al trabajo. En tales supuestos, que deberan ser debidamente acreditados y
aceptados por esta Administracion, los aspirantes conservaran su lugar en la lista y seran



citados nuevamente cuando dejen de concurrir las causas de rechazo, siempre vy cuando
se haya comunicado al Ayuntamiento de Morata de Tajufia su disponibilidad.

11.- Contrataciones, cuando proceda. Esta bolsa de trabajo se utilizar para la cobertura
de contrataciones temporales que se produzcan hasta la aprobacién de una nueva bolsa.
Las personas contratadas mediante esta bolsa de trabajo deberén superar un periodo de
prueba; si la persona aspirante no superase el periodo de prueba, perders todos los
derechos a su contratacién v serd excluida de Iz bolsa de trabajo. La contratacién laboral
de los aspirantes se efectuara de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.
Las retribuciones correspondientes 2 las conirataciones realizadas serdn las establecidas
para la categoria de que se trate en la vigente plantilla de personal del Ayuntamiento de
Morata de Tajufia. El desempefio de las funciones inherentes 2 las contrataciones
laborales llevarg aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio de cualquier
otro puesto de trabajo en la Administracién Publica, salvo lo previsto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre.

12.- Publicidad de la convoeatoria y bases. ,

Las bases y la convocatoria una vez aprobadas, se publicaran en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid v en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Morata de
Tajufia. El resto de anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicaran
inicamente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal
(‘wvw.awnmmientodemorata.es).

El presente proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caricter personal que faciliten al Ayuntamiento de Morata
de Tajufia en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo.

13.- Impugnacion de la convocatoria,

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
aqueila v de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por las personas
interesadas en los casos y en las formas previstas en la Ley30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y Procedimiento
Administrativo Comtn,

Morata de Tajufia, 1 de julio de 2016.

El Alcalde,

Fdo.: Angel Marcelo Sanchez Sacristan.”

En  cumplimientc del articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de
1986, se hace constar que esta Certificacion se expide a reserva de los términos que
resulten de la aprobacidn del Acta correspondiente.

Y para que conste, expido la presente de orden y con el visto bueno del Sr.
Alcalde, en Morata de Tajufia, a doce de agosto de 2016,

VoB® /

~-EBE AUCALDE,

»




Excmo. Ayuntamiento
Morata de Tajuiia

BASES DE LA CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA OFICIALES DE
SEGUNDA DE SERVICIOS MULTIPLES CON DESTINO AL AYUNTAMIENTO DE
MORATA DE TAJUNA (MADRID).

1.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la convocatoria de pruebas selectivas,
para la creacion de una bolsa de trabajo para sustituciones de oficiales de segunda
de servicios multiples para la cobertura temporal de necesidades y servicios
determinados. Las contrataciones a formalizar con cargo a dicha Bolsa lo seran de
personal laboral temporal.

La bolsa de trabajo que se constituya anulara las anteriores de plazas
iguales, y tendra vigencia hasta que haya una nueva convocatoria, la cual, una vez
finalizada, dara lugar a una nueva bolsa.

Caracteristicas del puesto. Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

- Titulacion: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Titulo de
Técnico (Formacion Profesional), FP I, Graduado Escolar, Bachiller Elemental,
Certificado de Estudios Primarios expedido con anterioridad a la finalizacion del
curso académico 1975/76 o titulo equivalente.

- Grupo: Agrupaciones profesionales (antiguo E).

- Retribuciones: salario establecido en el Presupuesto Municipal vigente.

- Funciones: las propias generadas por el Departamento de Obras y
Servicios, que conforme a su categoria le puedan ser encomendadas por el
Ayuntamiento.

- Jornada de trabajo: la jornada de trabajo sera la establecida anualmente
para el Ayuntamiento de Morata de Tajufia, atendiendo, en todo caso, a la
naturaleza y necesidades especificas del puesto.

2.- Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser esparfol o tener la nacionalidad de cualquiera de los estados
miembros de la Unién Europea, o de aquellos estados que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

También podran participar conyuges de nacionales de los estados miembros
de la Uni6n Europea, siempre que no medie separacion de derecho, asi como sus
descendientes y los de su conyuge, siempre, asimismo, que no sedé separacion de
derecho, sean éstos descendientes menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.
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Asimismo, podran tomar parte las personas extranjeras no incluidas en los
parrafos anteriores con residencia legal en el estado espariol. Si resultaran
seleccionadas, deberan acreditar la posesién de la autorizaciéon administrativa para
realizar la actividad objeto del contrato con caracter previo a la formalizacion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion, o haber abonado los derechos para obtener el
certificado de escolaridad o equivalente. En el caso de titulaciones extranjeras, se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas y no
padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el desempeno de las
correspondientes tareas.

e) No estar en situacién de separacion o despido, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
incurso en causa de incapacidad o inhabilitado o suspendido para el ejercicio de
funciones publicas. En caso de ser nacional de otro estado, no sufrir inhabilitacion
0 situacién equivalente ni estar sometido o sometida a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su estado el acceso a la funcion publica.

Todos los requisitos enumerados en esta base estaran referidos a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse en el
momento de ia contratacion.

3.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccion, en las que los/as aspirantes deberan manifestar que retnen todos y
cada uno de los requisitos y condiciones exigidas en las presentes bases, se
dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Morata de Tajuria o de cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comn.

Las instancias deberan reunir los siguientes requisitos y se acompafiaran de
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, NIE o documento que acredite que retne el primer
requisito fijado en la base 2.

b) Fotocopia de la titulacion exigida.

¢) Justificante de pago de los derechos de examen.

d) Justificante méritos aportados.

Las instancias se ajustardn al modelo oficial y normalizado que sera
facilitado por el Ayuntamiento de Morata de Tajufia y en la pagina web
www.ayuntamientodemorata.es, y que figura como Anexo | a las presentes bases.
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El plazo de presentacién de instancias sera de 10 dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

Los derechos de examen se fijan en 10 euros cuyo importe se hara efectivo
en cualquier sucursal de Bankia en el n° de cuenta 2038 2204 69 6000005886
debiendo indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante haciendo
constar la inscripciéon en las pruebas selectivas “Bolsa de trabajo oficiales de
segunda Ayuntamiento de Morata de Tajufa”.

Toda la documentacién a presentar por los interesados habrad de ser
documentacion original o bien copias que tengan caracter de auténticas o
compulsadas conforme a la legislacion vigente en la materia. Asimismo, los
interesados presentaran su documentacion en castellano.

4.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara
resolucion aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se
publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la web municipal,
concediéndose un plazo de de 10 dias habiles para reclamaciones y subsanar los
posibles defectos, en su caso.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, la Alcaldia dictard una
resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos. En la misma
resolucion el Alcalde determinara la composicion concreta del Tribunal calificador,
senalando el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas y constitucién del
tribunal, el cual, si fuera necesario, realizara su primera actuacién una vez
constituido.

Las resoluciones que aprueban la lista provisional, lista definitiva y sucesivas
convocatorias a los aspirantes se publicaran Unicamente en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal.

A la realizacion de las pruebas podran asistir las personas aspirantes que
figuren como admitiditas al proceso en virtud de Resolucion, asi como aquéllas
que, figurando como excluidas, acrediten en el acto convocado la interposiciéon
del/los correspondiente/s medio/s de impugnacion pendiente/s de resolucién. Si el
resultado de su reclamacion fuese desestimatorio, la persona aspirante referida
quedaria definitivamente excluida del proceso.

5.- Tribunal calificador.

El tribunal de seleccién y calificacion de las pruebas estara constituido por
un minimo de 5 miembros designados/as por la Presidencia de la Corporacion,
haciéndose publica su composicion conjuntamente con la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as. La Secretaria sera asumida por la Secretaria General
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de la Corporacion o persona en quien delegue. Se designara el mismo numero de
suplentes.

Los integrantes del Tribunal deberan tener categoria profesional igual o
superior a la requerida para concurrir a la convocatoria, ajustandose su
composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La actuacion del Tribunal se ajustard a las disposiciones que sobre érganos
colegiados estan contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira
la presencia de, al menos, tres de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal podra disponer al incorporacion a sus trabajos de asesores/as
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes,
limitandose dichos asesores/as a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad del/la Presidente/a u otra causa
legal que afecte a éste/ay a su suplente, seran sustituidos por la persona vocal de
mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden, entre las personas miembros
del Tribunal.

La sustitucion del/la Secretario/a, en los casos de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal que afecte a éste/a y a su suplente, recaera en
cualquier otro de los miembros del Tribunal elegido por acuerdo mayoritario de
éste,

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto; los acuerdos del
Tribunal se adoptaran por mayorfa de votos. Los empates se resolveran por el voto
de calidad de quien ejerza la presidencia.

El Tribunal actuard con plena autonomia funcional; asimismo, de acuerdo
con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en aplicacién de
las presentes bases y tomara los acuerdos necesarios para el buen orden en el
desarrollo de la convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en
relacion con los supuestos no previstos en ellas.

El Tribunal se clasifica en la categoria tercera, conforme a lo preceptuado en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén de
servicio.

A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal calificador

tendra su domicilio en el Ayuntamiento de Morata de Tajufia, Plaza Mayor, 1,
28530-Morata de Tajufa.

6.- Sistema de Seleccién.

La seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo mediante el
sistema de concurso-oposicion.
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- Fase de Oposicion.

La fase de oposicion constara del siguiente ejercicio:

1°.- Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en
contestar por escrito un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas
referentes a las materias del temario. El ejercicio se puntuard con un maximo de 20
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superarlo.

Consistira en contestar un cuestionario compuesto de 20 preguntas tipo test,
con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una la correcta, sobre el
contenido del programa que figura como Anexo Il a las presentes bases. Cada
respuesta acertada se valorara con 1 punto; las contestaciones erréneas se
valoraran negativamente, restando 0,50; y las respuestas en blanco o nulas no se
valoraran.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera de 45 minutos.

La prueba teodrica sera eliminatoria, siendo necesario que los/as aspirantes
hayan obtenido un minimo de 10 puntos para acceder a la valoracion de los
meritos. En ningan caso la puntuacion obtenida en la valoracién de méritos podra
aplicarse para superar la prueba teérica.

- Fase de Concurso.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, tendra una
puntuacion total maxima de 16 puntos, y se examinaran y valoraran los méritos
alegados y acreditados, que a continuacion se detallan, y se efectuara asignando a
cada uno de ellos los puntos que le corresponden con arreglo al baremo de méritos
siguiente:

1°.- Experiencia: puntaciéon maxima de 8 puntos.

- Servicios prestados en puestos de trabajo de oficial de segunda de
servicios mdltiples en administraciones publicas o entidades privadas, a
razon de 0,5 puntos por cada semestre completo, no computandose las
fracciones menores de tiempo. Maximo 4 puntos.

- Servicios prestados en puestos de trabajo de oficial de segunda
albanileria en administraciones puablicas o entidades privadas, a razén
de 0,5 puntos por cada semestre completo, no computédndose las
fracciones menores de tiempo. Maximo 4 puntos.

Se excluyen becas y practicas profesionales.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida por
la Administracion Pablica o por la empresa privada contratante, en la que se hara
constar las tareas desarrolladas, duracién de los servicios prestados, jornada
laboral y, en su caso, modalidad de contratacién. También podra acreditarse
mediante la presentacion del contrato de trabajo junto con la vida laboral. En todo
caso, los/as aspirantes presentaran, ademas, la vida laboral expedida por el INSS,
u organismo publico correspondiente si se trata de trabajos realizados en el
extranjero.
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Los servicios prestados, en su caso, en el Ayuntamiento de Morata de
Tajuna deberan ser alegados, aunque no deberan ser acreditados por las personas
interesadas; los mismos seran computados de oficio por esta Administracion. El
tiempo de servicios prestados en el resto de Administraciones Publicas sera
certificado en el modelo que cada una de ellas tenga establecido para tal fin.

A los efectos de cdmputo, se considerara que si la prestacion se ha llevado a
cabo en régimen de jornada completa, la formula a emplear sera la que considera
cada ano completo trabajado como 365 dias y cada mes completo trabajado como
30 dias. En los supuestos en los que existan periodos de dedicacion en régimen de
jornada parcial o reduccion de jornada, el cémputo se realizara de forma
proporcional al tiempo de dedicacion realmente prestado.

Para que sean valorados los anteriores méritos sera necesario que los
candidatos presenten la documentacion acreditativa de los mismos, mediante
fotocopia cotejada con su original.

2°.- Formacion: se valorard con un maximo de 8 puntos, segin el siguiente

detalle:

- Por otra titulacion, superior a la solicitada para acceder a esta
convocatoria: 2 puntos por cada titulacion. Maximo 4 puntos.

- Cursos en materia de prevencion de riesgos laborales y otros cursos
relacionados con las funciones del puesto que, a juicio del Tribunal,
hayan podido redundar en beneficio del perfeccionamiento profesional
de las personas aspirantes. Se valoraran los cursos de al menos 10
horas, a razén de 0,05 puntos cada 10 horas, hasta un maximo de 2
puntos.

- Por disponer de la Tarjeta Profesional de la Construccion: 2 puntos.

No seran objeto de valoracion los cursos que formen parte de un plan de

estudios para la obtencion de una titulacién académica. No se tomaran en

consideracion aquellas acreditaciones documentales de los cursos de formacién en
fas que no conste su duracion.

7.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

El ejercicio de la fase de oposicion se iniciara en el lugar, fechay hora que se
publique en el tablon de anuncios y pagina web municipal junto con la composicién
del Tribunal y la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Los llamamientos para la prueba seran de caracter Unico; la no
comparecencia se entendera como retirada del aspirante y determinara su
eliminacion automatica del proceso selectivo.

8.- Calificacién final del proceso y empate.
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El orden de clasificacion definitiva vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y la del concurso (suma de las
puntuaciones de cada uno de los méritos).

En el supuesto de empate en las puntuaciones obtenidas por los aspirantes,
el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios, y por el siguiente
orden:

1°.- A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el ejercicio de la
fase de oposicion.

2°.- A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de
concurso.
3°.- Por sorteo.

9.- Propuesta de creacién de Bolsa de Trabajo.
Con la lista resultante del presente proceso selectivo se confeccionara, por
resolucion de la Alcaldia, una Bolsa de Trabajo para futuras contrataciones de

oficiales de primera de servicios multiples que se produzcan hasta la aprobacién de
una nueva bolsa de trabajo.

10.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Los aspirantes que superen las pruebas selectivas pasaran a formar parte de
la lista; el orden de puntuacién de los/as aspirantes en el proceso selectivo
determinara el de la Bolsa de trabajo, sin que esto implique que el Ayuntamiento
tenga obligacion de realizar ninguna contratacion salvo que por necesidades del
servicio pablico sea necesario. Producida una vacante o ausencia no se originara
derecho a incorporacion de ningln aspirante mientras por resolucién de Alcaldia no
se determine su contratacion.

Con la creacion de esta bolsa de trabajo se dara cobertura a las necesidades
temporales en recursos humanos en este Ayuntamiento, siendo su finalidad
agilizar la contratacién temporal por sustitucion de trabajadores con derecho a
reserva de puesto de trabajo, incapacidad temporal, maternidad, permisos,
vacaciones e interinidades producidas por otras situaciones que se den en este
Ayuntamiento, o cualquier otra circunstancia que haga necesario recurrir a la
contratacion laboral temporal para no menoscabar el servicio conserje de edificios
puablicos.

Cuando sea necesario cubrir temporalmente un puesto de trabajo, se
ofertara al aspirante que se encuentre en el primer puesto de la lista. Finalizada la
prestacion de servicios mantendran el mismo orden segln su puntuacion de cara a
la préxima sustitucion.

Los llamamientos a los aspirantes se realizaran por el medio que indique la
instancia presentada, en el caso de haber intentado la comunicacién
infructuosamente, el aspirante al cual se hubiese intentado el ofrecimiento
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conservara su puesto en la lista en los dos primeros intentos, a partir de entonces
pasara al Gltimo puesto de la lista. A tales efectos, los aspirantes integrantes de la
bolsa de trabajo deberan comunicar al Ayuntamiento cualquier modificaciéon de sus
circunstancias/datos personales.
El rechazo injustificado de un contrato conllevara la eliminacién de la Bolsa.
Se consideran causas justificadas de rechazo del contrato las siguientes:
-Enfermedad acreditada mediante el correspondiente certificado médico.
-Periodo de embarazo, maternidad o situaciones asimiladas.
- Estar trabajando para cualquier organismo ptblico o empresa privada.
-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
En tales supuestos, que deberan ser debidamente acreditados y aceptados
por esta Administracion, los aspirantes conservaran su lugar en la lista y seran
citados nuevamente cuando dejen de concurrir las causas de rechazo, siempre y
cuando se haya comunicado al Ayuntamiento de Morata de Tajufia su
disponibilidad.

11.- Contrataciones, cuando proceda.

Esta bolsa de trabajo se utilizara para la cobertura de contrataciones
temporales que se produzcan hasta la aprobacion de una nueva bolsa.

Las personas contratadas mediante esta bolsa de trabajo deberan superar
un periodo de prueba; si la persona aspirante no superase el periodo de prueba,
perdera todos los derechos a su contratacion y sera excluida de la bolsa de trabajo.

La contratacion laboral de los aspirantes se efectuard de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

Las retribuciones correspondientes a las contrataciones realizadas seran las
establecidas para la categoria de que se trate en la vigente plantilla de personal del
Ayuntamiento de Morata de Tajuna.

El desemperio de las funciones inherentes a las contrataciones laborales
llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desemperio de cualquier otro
puesto de trabajo en la Administracién Piblica, salvo lo previsto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre.

12.- Publicidad de la convocatoria y bases.

Las bases y la convocatoria una vez aprobadas, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Morata de Tajuna. El resto de anuncios relacionados con la presente convocatoria
se publicaran Unicamente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal (www.ayuntamientodemorata.es).

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo
que la participacion en el mismo supone la aceptacién por parte de las personas
aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que faciliten al
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Ayuntamiento de Morata de Tajufia en su solicitud, para las publicaciones en

boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de
los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

13.- Impugnacién de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se
deriven de aquellay de las actuaciones del Tribunal, podréan ser impugnadas por las

personas interesadas en los casos y en las formas previstas en la Ley30/1992, de

26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
Procedimiento Administrativo Comun.

Morata de Tajuna, 1 de julio de 2016.

El Alcalde,

Fdo.: Angel Marcelo Sanchez Sacristan.
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ANEXO |
CONVOCATORIA
BOLSA DE TRABAJO DE OFICIALES DE SEGUNDA DE SERVICIOS MULTIPLES
SOLICITANTE
1ER APELLIDO 2°APELLIDO NOMBRE
DN PARA SOLICITANTES DE LA U.FE, NO ESPANOLES/AS, DOCUMENTO DI
IDENTIFICACION
TIPO: ..o eae e areeeenan N e eeeene e
FECHA DE NACIMIENTO PERMISO DE CONDUCIR
L ST TIPO: oo L] ~vo
DOMICILIO
POBLACION C.P. PROVINCIA TELEFONO
¢ TIENE RECONOCIDA LA CONDICION DE MINUSVALIDO/A ? Ll s O wnc
¢PRECISA ALGUNA ADAPTACION ESPECIAL PARA REALIZAR LAS PRUEBAS? [ ] s/ ] w~ve
ADAPTACION QUE SOLICITA Y JUSTIFICA
REPRESENTANTE (rellenar en caso de representacion legal)
NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 DN, NIE...
DOMICILIO
POBLACION C.P. PROVINCIA ' TELEFONO

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente
instancia y que retne las condiciones exigidas en las bases.

Asimismo declara que [_] SI [ ] NO AUTORIZA al Ayuntamiento de Morata de Tajufia
(Madrid) para que facilite sus datos personales a otras Administraciones Pablicas que asf lo

soliciten, siempre que sea al objeto de cubrir necesidades de personal no permanente en
puestos similares al que opta mediante esta instancia.

Fechay Firma.
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ANEXO I
TEMARIO

1.- Constitucion 1978. Estructuray Titulo Preliminar.
2. Ley Reguladora de las bases de Régimen Local. Predambulo, Titulo |,
Disposiciones Generales (arts. 1-10) y Titulo Il, Capitulo I, El Municipio. Territorioy

Poblacion (arts. 11-18).

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (31/1995, de 8 de Noviembre). Capitulo
l. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones, (arts. 1-4). Arts. 1, 2y 3 del R.D. 773.

4.- Condiciones minimas de seguridad en los lugares de trabajo. Equipos de
proteccion individual.

5.- Nociones bésicas de carpinteria, fontaneria y pintura.
6.- Maquinaria. Descripcién y modo de empleo.
7.- Herramientas. Descripcion y modo de empleo.

8.- Enfoscados. Tipos, materiales y métodos de realizacién. Aislamiento, correcciéon
de humedades, colocacidén y reposicion de azulejos y baldosas.

9.- Sefalizacion de seguridad.
10.- Primeros auxilios en caso de accidentes de trabajo

11.- Conocimiento del municipio de Morata de Tajufa: callejero, instalaciones
municipales, servicios municipales, fiestas que se celebran en el municipio.

Consultar web www.ayuntamientodemorata.es.
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